Fur Eltern-Berichte zu Elternmitwirkung an SchuléiErziehungsarbeit kann ohne Eltern nicht
funktionieren”

"Erziehungsarbeit kann ohne Eltern nicht
funktionieren”

Von Arnd Zickgraf

Isabella Schéfer nimmt kein Blatt voer Mund. Die Mutter zweier Kinder ist
berufstatig und arbeitet in der Buchhaltung der Controllingabteilung einer gréR3el
Firma. Eine ziemlich stille Arbeit. Das Kontrastprogramm zum Beruf findet die
Mutter in der Stadtischen Hauptschule Krahenhéhe. Bort Auch die 1-ghrige
Tochter Nadine. Schéafer engagiert sich fir die Elternarbeit, weil "'man da sagen
was einem nicht geféllt und man auf Missstdnde hinweisen kann." Die Mutter ist
Vorsitzende der Klassenpflegschaft der 7 b, sowie Kassiatesin
Schulférdervereins. Sie weil3, dass Geld ein notwendiger Treibstoff fur Elternarb
ist. Denn anders als viele Gymnasien finden Hauptschulen nicht so einfach
zahlungskraftige Sponsoren. Auch wenn Schafer als Schilerin selbst nicht imme
bequem war se kann sich an die Anzahl der Strafarbeiten, die sie erledigen mu
nicht mehr erinnern steht die Elternvertreterin heute fir Disziplin und Ordnung e
Um die Kinder besser einschatzen zu kénnen, hat sie daher bereits im Unterrict
hospitiert. Sie richte erfahren, wortiber die Lehrerinnen und Lehrer in den

Ei:btﬁgagrciggfe’\‘radi”e mit ihrer engagierten Mutter K onferenzen reden, und "wie viel Respekt die Klassen vor ihrem Lehrer haben.’

Denn eines der grof3ten Probleme von Jugendlichen sei heutzutage, so Schéfer, die Disziplinlosigkeit.

Eltern hospitieren im Unterricht

Die gut ausgestattete Hauptschule mit dem Panoramablick Uber
Solingen besuchen rund 500 Schilerinnen und Schddson haben .|
etwa 60 Prozent eine Zuwanderungsgeschichte. So nimmt es _“‘r-or-l .,| | _—

i ] )

nicht Wunder, dass auch die Schilersprecher AylatAind Youssef
Amrouch, ausléndischer Herkunft sind. Wegen der Grol3e der
Hauptschule und aufgrund der heterogenen Schiilerschaft ist es dg
Ziel der Schule, dass "sich Schulerinnen und Schiiler nicht in der
Anonymitat verlieren”. Jeder soll jeden kennere Blospitationen der &=
Eltern im Unterricht sind auch ein Mittel, die Mauern der Anonymit3
einzureiRen. "Das personliche Miteinander von Schiilern, Lehrern
Eltern tragt zu einer offenen und vertrauensvollen Lernatmosphére
bei", ist ein Grundsatz der Hagphule. Heutzutage nehmen
erzieherische Fragen immer mehr Raum ein, weil3 Schulleiter
Reinhard Schneider. Konflikte und Probleme, das ist hier Konsens,
sollen "schnell erkannt und Losungsmaoglichkeiten gemeinsam :
erarbeitet werden." Bei der Verwirklichung ss Vorhabens ist den

Eltern indes nicht die Rolle der Statisten zugeteilt. Die Hauptschule Krahenhdhe in Solingen setift a
Elternmitwirkung

Wann immer es geht, versucht der Schulleiter die Eltern in erzieherischen Fragen mit ins Boot zu nehmen, um mit den Schilern
beispielsweise Uber Konsequenzen eines Fehlverhaltens zu nachzudenken: Ausschluss vom Whedbmechtainden Sozialarbeit

an der Schule? "Der Schulleiter liest nicht mit ernster Miene den Strafkatalog vor", so Reinhard Schneider Gber Schulleiter Schn
Wenn Eltern bei der Festlegung der Ordnungsmafinahmen dabei sind, sei die Verpflichtung auch gis#tpreikazen aus dem
Fehlverhalten zu ziehen, so der Schulleiter. "Erziehungsarbeit kann ohne Eltern nicht funktionieren", weif3 er und versichert, das:
Lehrkrafte im Kollegium das genauso sehen. Mit ihrer aktiven Rolle entlasten Eltern wie Isabdta @eH&ehrerinnen und Lehrer.

Die Stadtschulpflegschaft Solingen und das Netzeiter-Modell

Wahrend Schafer ihren Kopf in die Klassenzimmer der Hauptschule Krahenhthe steckt, ist Elternvertreter Wolfgang Sinkwitz eir
illustren Képfe der stadtiben Schulpolitik. Die Stadtschulpflegschaft Solingen ist die kommunale Elternvertretung fiir 47 Schulen
Solingen, die immerhin von knapp 20.000 Schulerinnen und Schilern besucht werden. Auf Missstdnde mochte auch sie hinweis
Dazu greift sie die Anregugen von Elternvertreterinnen wie Isabella Schéafer auf und hebt sie auf eine héhere Biihne. Die
schulformibergreifende Organisation wurde vor zehn Jahren gegriindet, um Einfluss auf die kommunale Schulpolitik zu nehmer
das Ziel der Stadtschulpflegschaferen Vorsitzender Sinkwitz ist. Er kennt sie alle, die Verantwortlichen fur Schule, sei es der
Verwaltung, der Unternehmen, der Politik. Das hat einen gro3en Vorteil. Ein schneller Blick ins Adressbuch, ein kurzer Anruf, un



schon setzt sich jemand in\Begung, der mit Schule betraut ist. Auf diese Weise beschleunigt die kommunale Elternvertretung vie
Vorgénge, die sonst in den Muhlen der Verwaltung stecken bleiben wiirden. Die Stadtschulpflegschaft wird in Solingen l&angst ni
mehr misstrauisch beaugdfielmehr hat sie sich bei Schulleitungen, Verwaltung und Politik als "kompetenter Ansprechpartner" in
Sachen Elternmitwirkung zu erkennen gegeben, so Sinkwitz. Sie ist eine Institution in Sotirgfgrumsonst sind drei ihrer

Mitglieder in der wichtiga "Solinger Bildungskonferenz" vertreten. Dort haben sich gesellschaftliche Akteure mit ganz
unterschiedlichen Interessen auf das so genanntelit¢&-Modell verstandigt. Bevor sie ins Bodenlose stirzen, mussen die
leistungsschwachsten Schiiler in irgeimér Form aufgefangen werden, das ist der Grundgedanke des Netzmodells. Geeignete
padagogische Netze kénnen etwa Auffangklassen, Hausaufgabenhilfe oder sozialpadagogische Angebote sein. Umgekehrt siet
Leitermodell vor, dass all denjenigen Schiileia,dhs Zeug dazu haben, Gelegenheiten geschaffen werden, die schulische
Karriereleiter emporzuklettern. Die Tur zum Gymnasium darf niemandem ganz versperrt sein, der die Voraussetzungen mitbring
Besonders guten Hauptschulern wird etwa der Besuch desithitean der umliegenden Realschule ermdglicht. Auch
Erganzungsunterricht in den Kernfachern oder Forderkurse fur begabte Schilerinnen und Schler erleichtern Anschlisse. In del
erfordert dies den Austausch von Informationen und eine rege Kdoperah Schulen verschiedener Schulformen. Alle Ressourcen,
einschlieRlich die der Elternvertretung, flieBen mit in die padagogischen Uberlegungen ein, soll dastédétndell auch tatsachlich
greifen.

Ein Auffangnetz aus Schule und Betrieb

Das NetzLeiter-Prinzip regiert auch das Handeln der Lehrkrafte und
Elternvertreter in der Hauptscle Krahenhéhe. Jugendliche
beispielsweise, die dort sonst keine Chance hatten, einen
Schulabschluss zu bekommen oder im Arbeitsmarkt unterzukommen,
werden im Rahmen des Programms "Betrieb und Schule" (BUS)
individuell unterstitzt. Zwei Tage in der Wocherbringen die

Schiler im Betrieb, drei in der Schule. Fallen sie im Praktikum durch
ihr Verhalten positiv auf, werden die Schiler bisweilen auch trotz
schlechter Schulnoten vom Betrieb tibernommen. Fir Schulleiter
Schneider bietet die Hauptschule die Cleantass Kinder mit sozialen
oder schulischen Problemen "sich wieder fangen". Nicht nur die
Maschen des Auffangnetzes sind bei der Hauptschule Krahenhdhe
recht dicht gewoben. Im letzten Schuljahr hat ein Viertel der
Zehntklassler die Fachoberschulreife efvem- und somit die

Chance, die Schulfortheiter eine oder zwei Sprossen nach oben zu
klettern, so Schneider. Aufgrund der guten Entwicklung im Netzwerk
Schulleiter Reinhard Schneider wird Schulleiter Schneider daher nicht miide zu wiederholen: "Nur in
Kooperation mit den Eltern."

Nahere Informationen im Internet:

Stadtische Hauptschule Krahenhphew.hskrahenhoehe|de
Stadtschulpflegschaft Solingftip://www.sinkwitz.de/sgg/

Uber Zustandigkeiten im NRW-Schulsystem kénnen sich Elterrnier informieren.


http://www.hskrahenhoehe.de
http://www.sinkwitz.de/ssg/

